Sindikatom hrvatskog vozaca Zelimo pokazati da brinemo o
Vadem zdravlju i omogucéujemo Vam dodatnu zdravstvenu zastitu.
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PONUDA

Izborom nasih paketa usluga ulazite u kvalitetan sustav dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja — Basler sigurno
zdravlje. U ovoj posebno pripremljenoj ponudi nudimo Vam moguénost ugovaranja dopunskog zdravstvenog
osiguranja tj. doplata; participacija.

Osnovne informacije o polici dopunskog osiguranja:

Polica osiguranja ugovara se popunjavanjem Polica osiguranja sklapa se s datumom prvi u
obrasca Izjave u privitku ove ponude, a koji mjesecu za sve izjave pristigle osiguratelju do
sadrzi slijede¢e podatke: ime i prezime, OIB, 25.-0g u mjesecu.

datum rodenja (JMBG) i MBO (mati¢ni broj
osigurane osobe u HZZO-u).

Ugovaratelj osiguranja za sve svoje ¢lanove je

Polica osiguranja ugovara se na rok od jedne
godine.
Dinamika  plaéanja  premije:  mjese¢no

sam Sindikat obustavom s plaée osiguranika.
Ponuda vrijedi i za ¢lanove uze obitelji — Ova ponuda vrijedi od 01.04.2013. do
supruznici i djeca 01.10.2013.

Godisnja premija osiguranja iznosi 696,00kn,
sto je 58,00 kn mjesecno.

Dopunsko zdravstveno osiguranje obuhvaca pokrice dijela troska do pune cijene zdravstvene
zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja tj. troSak participacije koje placate za preglede, izdavanje
recepta ili uputnice, odnosno participaciju koju placate za preglede u bolnici ili prilikom hospitalizacije.
Ukratko, dopunsko osiguranje preko ove police s tro§kovne strane pokriva sve $to i dopunsko preko
HZZO i jos pokrice za doplate za lijekove s B liste lijekova. Dopunsko osiguranje je bez ikakvog
limita godis$njeg iznosa.

KAKO OSTVARITI PRAVA IZ DOPUNSKOG OSIGURANJA?

Prava iz dopunskog osiguranja ostvarujete sustavom refundacije (predlazemo nakon prikupljenih 100,00 kn
placenih racuna za participaciju). Sve svoje placene originalne raune za participaciju na kojima je navedeno
Va$e ime i prezime i broj tekuéeg racuna Saljete na adresu Basler osiguranje Zagreb, n/p Stete, Radni¢ka cesta
37b, Zagreb. Za slanje Vasih rauna potraZite koverte ,besplatna posilika“ kod Vasih sindikalnih povjerenika.
Broj teku¢eg racuna dovoljno je poslati prilikom prvog zahtjeva za refundaciju troSkova. Basler osiguranje
Zagreb refundirat ¢e placene participacije na Va$ tekuci racun u roku 14 dana o primitka zahtjeva za
refundaciju.

Uz dopunsko osiguranje po posebnim uvjetima Basler osiguranje Zagreb u mogucnosti Vam je ponuditi i

dodatno zdravstveno osiguranje uz popust u iznosu od 10%.
Detaljnije informacije potraZite na nasoj web stranici www.basler-oz.hr ili na besplatni info telefon 0800 8111.

Pratite nas na: .I | ‘;"

Jednostavno sigurni.

Hrvatska udruga poslodavaca

Domacdi prijevoznici suoceni su s velikim poslovnim
izazovima. Kako odgovoriti na dinamicne trziSne
promjene, urediti odnose sa socijalnim partnerima i
iskoristiti sve mogucnosti zajednickog europskog
trzista? Pitanja su to koja nadmasuju kapacitete
pojedinacne tvrtke.

Hrvatska udruga poslodavaca-Udruga prometa
neovisna je krovna udruga domacdih prijevoznika
koja jasno i glasno zastupa interese svojih ¢lanova,
bori se za poboljSanje uvjeta poslovanja i aktivno
sudjeluje u definiranju europskih politika.

Pridruzite nam se!
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® osnovnoskolsko obrazovanie odraslih
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Kozarska 2, Nova Gradiska, Tel.: 4385 35 346 600; +385 35 346 604; www.pou-amc.hr
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Prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢ aktualni je hrvatski ministar rada i
mirovinskog sustava. Clan je SDP-a od 1997. godine a od 2007. do
2011. godine bio je zastupnik u Saboru, ¢lan Odbora za informiranje,

informatizaciju i medije te Odbora za zdravstvo i socijalnu skrb.

S ministrom smo razgovarali o ulozi i poloZaju sindikata, novom

Zakonu o radu i vaznosti bipartitnih socijalnih vijeca.

Za pocetak, koje je opcenito Vase misljenje o sindikatima i kakvu
ulogu mislite da imaju u demokratskom funkcioniranju drzave?
- Ova Vlada opredijeljena je za poticanje dijaloga, a socijalni dijalog
bez sindikata ne postoji. Ono Sto Vlada sada radi i radit ¢e u buduce
je promocija socijalnog dijaloga. Kada govorimo o socijalnom dijalogu
onda je jasno da to nije zadana veliina nego je to jedan proces u
kojem i jedna i druga strana imaju ponekad razli¢ita misljenja, tako
taj socijalni dijalog treba izgledati, ali u svakom slucaju kada ljudi
imaju dobru vjeru i kada se razumiju onda se i ti problemi koji jesu
mogu razrijesiti. Ono Sto nam je izvjesno bitno a Sto se tice samih
sindikata su sektorska vijeca. Dakle mi u bipartitnom dijalogu
izmedu poslodavaca i sindikata, na razini sektora, nismo dosli do
razine koju bi Zeljeli.

Sto opcenito smatrate prednostima ukljucivanja u sindikate sto se
tice zaposlenika?

- Sto se ti¢e zaposlenika jasno je da je sindikat vazan jer je sindikat
onaj koji najbolje i najefikasnije brani prava radnika i radnik sam
kao jedinka vrlo tesko se moZe nositi s problemima koji nastaju ili
koji mogu nastati. Ono Sto bih ja Zelio naglasiti da mi u Hrvatskoj
trebamo imati jedan novi poslovni radni moral. Kada govorimo o
poslovnom moralu to je sa strane poslodavaca, dakle poslodavci
moraju shvatiti da radnik nije objekt nego subjekt i da radnici
moraju sudjelovati i u radu tvrtke. Kada govorimo o radnom moralu
to je na strani radnika i radnici bi trebali shvatiti da je tvrtka dio
njihovog Zivota i da ispunjavanje obaveza nije samo ono Sto oni
trebaju raditi po ugovoru o radu nego to znaci i napredak tvrtke.
Ono ¢ime nisam u svemu tome zadovoljan je radnicko dionicarstvo,
nesto Sto smo u Hrvatskoj pokrenuli ali nismo razvili do kraja. Stoga
Vlada u ovom trenutku krece sa Zakonom o radnickom dionicarstvu
gdje ¢emo na jednostavniji nacin rijesiti mogucénost radnika da udu
u vlasnicku strukturu tvrtke u kojoj su zaposleni. To se na zapadu
pokazalo kao dobar model jer radnici koji su i vlasnici tvrtke ipak na
drugi nacin gledaju tvrtku nego samo radnici koji tamo rade.

Mislite li da ¢lanstvo u sindikatu pojedincu pruZa neku odredenu
sigurnost u radu?

- Apsolutno da. Ono cime ja osobno nisam zadovoljan je broj
clanova sindikata u realnom sektoru. Dakle broj ¢lanova sindikata je
relativno velik, medutim veliki dio tih sindikata su dio javnih i
drzavnih sluzbi, kako je i inace na Zapadu ali premali broj ¢lanova je
u realnom sektoru. Stoga smatram da na tom podrucju sindikati
moraju napraviti dodatne napore kako bi motivirali radnike da udu
u sindikat i da ti radnici u sindikatu vide nekoga tko c¢e im osigurati
boljitak i bolja prava.

Po Vasem misljenju koju ulogu imaju sindikati u donosenju
promjena u zakonu?

- Pocetkom ove godine donesen je Zakon o reprezentativnosti gdje
smo trebali utvrditi reprezentativnost srediSnjica i poslodavaca, taj
proces je zavrsen i u tijeku pregovori oko sporazuma o osnivanju
socijalnog vijeca, i ja se nadam da ce to gospodarsko socijalno vijece
vrlo brzo profunkcionirati. Cilj tog vijeca koje je savjetodavno tijelo
Vlade je da se u njemu diskutira o zakonima i zakonodavnim
inicijativama koje stizu iz Vlade i da Vlada cuje misljenje i
poslodavaca i sindikata o tome $to u tim zakonima vrijedi ili Sto ne
vrijedi.

Koje su posebnosti strukovnog sindikata i koje od tih posebnosti
smatrate pozitivhima?

- Strukovni sindikati u pojedinim granama imaju vrlo veliku mo¢
organiziranja industrijskih akcija. Medutim strukovne sindikate ne
bi trebalo izdvajati od ostalih sindikata, tako da smo mi u
Zakonu o reprezentativnosti predvidjeli da oni budu dio
pregovarackog odbora i da oni ravnopravno pregovaraju s ostalim
sindikatima koji nisu strukovni.

Koliko su nove promjene u Zakonu o radu utjecale na vozace?
- Sto se ti¢e samog Zakona o radu on se ti¢e vozaca kao i svih
drugih radnika. Dakle ono $to je nama cilj u novom Zakonu o radu
je primarno zastiti radnike. S druge strane moramo omoguditi
poslodavcima da se lakse restrukturiraju u vrijeme krize i trec¢e da
taj zakon mora rijesSiti odredene pravne nedoumice temeljem
presuda upravnog ili radnog suda.

Mislite li da c¢e doci do promjena u djelovanju sindikata ulaskom
Hrvatske u Europsku Uniju?

- Sto se tice samog djelovanja na razini drzave odnosno i tvrtke ili
grane, ja ne ocekujem da ce tu doci do nekih velikih promjena.
Ono sto ce biti promjena je bolja i laksa suradnja sa sindikatima iz
zemalja EU iako je ta suradnja razvijena posebno izmedu pojedinih
sindikata i sredisnjica, ali se nadam da ce se ukljuciti i drugi sindikati
koji u ovom trenutku mozda nemaju tako medunarodnu razmjenu i
suradnju pa ce ulaskom u EU biti lakSe razgovarati s kolegama iz
drugih sindikata.

Ukoliko smatrate da postoji neki prostor za razvitak, sto bi po
Vasem misljenju sindikati trebali uciniti i na cemu bi prvo trebali
raditi da ojacaju svoju poziciju?

- Sto se ti¢e rada sindikata u realnom sektoru imamo relativno
nezadovoljavajuéi broj c¢lanova sindikata a kada govorimo o
djelovanju sindikata onda su sektorska vije¢a onaj dio koji bi mi
7eljeli maksimalno ojacati. Zelimo da se pregovori i dogovori oko
prava radnika u direktnom kontaktu izmedu sindikata i poslodavaca
i Vlada nema tu Sto raditi kao treci partner.

Evo spomenuli ste ranije bipartitno socijalno vijece koje cine
sindikati i udruge poslodavaca i aktivno djeluje vec dvije godine
za redom i do sada je postiglo zavidne rezultate Sto se tice
prometa. Prema Vama koja je buducnost takvih vijeca u Republici
Hrvatskoj?

- Sto se tice Vlade to je jedan od osnovnih nacina socijalnog dijaloga
u pojedinim granama tako da ¢emo mi sa strane Vlade maksimalno
promovirati rad socijalnih sektorskih vijeca, pomagati u onom
obimu oko kojeg se usuglase poslodavci i sindikati te ¢emo
promovirati organiziranje sektorskih vijeca i na onim podrucjima na
kojima ona nisu organizirana.

Mozemo li zakljuciti da je kljuc¢ uspjeha udruZivanje poslodavaca
u udruge te udruzivanje radnika u sindikat kako bi oni zajednicki
nastupali na trZistu i na taj nacin osigurali bolje uvjete rada i
konkurentnost?

- Da apsolutno. Dijalog izmedu poslodavaca i sindikata je nuzan i
to je jedan od zaloga socijalnog mira odnosno prosperiteta i tvrtke
i grane i drzave. Tako da taj dijalog nema alternativu.

Razgovarala: Marina Kule$

Fotograf: Silvio Novotni

Omogucio: SINDIKAT HRVATSKOG VOZACA

Socijalno vijece za sektor cestovnog prometa

Vijece za sektor cestovnog prometa konstituirano je 23. sijecnja 2012. godine. To je
prvo bipartitno sektorsko vijece u RH, osnovano po uzoru na europski model radi
ostvarenja kvalitetnog socijalnog dijaloga, a svojim pokroviteljstvom verificirao ga je
i predsjednik Republike Hrvatske, prof.dr. Ivo Josipovic.

Zajednicki cilj sindikata i poslodavaca kao socijalnih partnera u sektoru cestovnog
prometa je rad na zajednickoj nacionalnoj strategiji za promet.

Socijalni dijalog, jedan je od stupova odnosno instrumenata europske demokracije,
a uloga sektorskih socijalnih vije¢a kao mehanizma utvrdena je ugovorom iz Lisabona
u €l.154. i 155.

Zadaca ovog tijela koje je osnovano posebnim bipartitnim Sporazumom, jest na
nacionalnoj razini zajednicka aktivna briga sektorskih udjelnika, odnosno socijalnih
partnera za usmjeravanje promjena u sektoru, a sukladno ciljevima politika Europske
unije kao $to su: STRATEGIJA RAZVOJA EUROPE 2020., STRATEGIJA ZAPOSLIAVANIA,
odnosno u slucaju naseg sektora BIJELA KNJIGA razvoja prometne politike EU, iz koje
proizlaze preporuke prioriteta za nacionalne prometne politike:

e Otvaranje trzista mora biti sukladno povecanju kvalitete poslova i uvjeta rada
obzirom da su ljudski resursi klju¢éna komponenta svakog visoko kvalitetnog
prometnog sustava

¢ Prometne politike zemalja ¢lanica moraju koncipirati rjesenja za nedostatak radne
snage i kompetencija u prometu u srednjero¢nom razdoblju

e Socijalni dijalog je kljuéno mjesto koje EU prepoznaje kao dodirnu tocku
zajednickog planiranja konkurentnosti i ostvarivanja drustvenih ciljeva, kako bi se
prevenirali socijalni konflikti i kako troskovi neplaniranja ne bi stvorili negativne
gospodarske troskove

e Evaluacija poslova i kompetencija u prometnim modalitetima na nacin EU pristupa

e Evaluirati i jacati socijalni dijalog u sektoru, te educirati o sudjelovanju domacih
udjelnika u europskim radnickim vije¢ima transnacionalnih korporacija

o Utvrditi kvalitetu rada u svim prometnim modalitetima , te je povecavati putem
sustava treninga certifikacije, karijernog plana u cilju povedanja kompetencija,
produktivnosti i jacanja ukupne konkurentnosti prometa



